e (G S0iRE0ER FOMA

Aarhus Kommune Arhus

52

BILAG 2A

For pedagoger, paeda-
gogiske assistenter og
padagogmedhjalpere

Bilag 2a er et teknisk bilag til Aarhusaftalen med ikrafttraedelse 1. august 2024. Bilaget er
geldende for peedagoger, paedagogiske assistenter og peedagogmedhjzlpere.
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GENERELT
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Nar der i det nedenstaende henvises til kronebelab, er der i alle tilfzelde tale om belgb
angivet i 31.03.2000-niveau. Nar ikke andet er angivet under det enkelte punkt, er belgbet
pensionsgivende. Sifremt belgbsstgrrelserne andres i de centrale overenskomster, da
endres belgbene i dette bilag tilsvarende.
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BEMARKNING TIL AARHUSAFTALENS
DEFINITION AF ARBEJDSTID

Den arlige nettoarbejdstid udger 1686 timer, idet bruttotiden fratraekkes 5 ugers ferie og
sognehelligdage, der falder pa en hverdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

Ferie registreres med 7,4 time pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskaftigede.

Dvrige dage med ret til fravaer med lon og ekstraordineer tjenestefrihed registreres med
den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskaftigede
med 7,4 timer.




REDUCERING AF TIMETAL VED NEDSAT
ARSNORM MV.

For medarbejdere pa deltid er nettoarbejdstiden lavere end for en fuldtidsbeskaeftiget. De
1405 timer, de 65 timer og de 216 timer, jf. Aarhusaftalens punkt 7, reduceres forholds-
maessigt. Intervalgraenserne pa 30 og 40 ugentlige timer, jf. Aarhusaftalens punkt 7.1.1
eller 7.2, reduceres ligeledes i forhold til den lavere nettoarbejdstid. | seerlige tilfelde (fx
temauger) kan det aftales, at den gvre intervalgranse er 4o timer.

Ved reduktion i de 65 timer for deltidsansatte skal det sikres, at medarbejderen kan
deltage i det omfang, det er hensigtsmaessigt af hensyn til helheden i opgavelgsningen
pa skolen. Safremt medarbejderen planlaegges med at deltage i et starre omfang af de 65
timer end det reducerede timetal, reduceres den gvrige tilstedevaerelsestid (1405 timer)
tilsvarende.

For medarbejdere hvor den faktiske tid, der kan planlagges med, er lavere end nettoar-
bejdstiden for en fuldtidsbeskaftiget (fx ved kombinationsbeskaftigelse, medarbejdere
pa seniorordning mv.), er ovenstaende vilkar ogsa geeldende.
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1 B
OVERARBE|DE, MERARBE|DE OG AFSPADSERING

Overarbejde er arbejdstimer udover de 1686 arlige timer. Overarbejde ber sa vidt muligt
undgas. Overarbejde godtgores med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa
50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

Merarbejde er arbejdstimer, der ikke overstiger 1686 arlige timer. Disse godtgares med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Ved planlegningen af skolearet kan der efter draftelse mellem skoleledelsen og det pae-
dagogiske personale planlaegges med mer-/overarbejde, samtidig aftaler de, om overar-
bejdet skal udbetales labende eller afspadseres i en efterfalgende normperiode.

Der kan i labet af skolearet 2endres pa indhold og omfang af de arbejdsopgaver, der
fremgar af medarbejderens opgaveoversigt eller arbejdsplan, jf. Aarhusaftalens punkt 11.

Medfgrer ndringen, at medarbejderen palaegges mer-/overarbejde, aftaler skoleledel-
sen og medarbejder, om mer-/overarbejdet skal udbetales lgbende eller afspadseres i en
efterfalgende normperiode. Hvis overarbejdet ikke afvikles i den efterfalgende normperi-
ode, ydes overarbejdsbetaling.

4

ez Se|1g — usjeyyesny.ey



Bemeerkning:
Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller nadvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelpnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa udbeta-
lingstidspunktet).

Afspadsering, der er relateret til overarbejde, skal fortrinsvis gives som hele fridage i den
efterfglgende normperiode. Det kan aftales, at der i stedet planlagges med en nedseet-
telse af arbejdstiden i den efterfalgende normperiode.

Hvis den ansatte er syg, nar planiagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

'r:!
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TIL- OG FRATRAEDELSE OG ORLOV | LOBET
AF SKOLEARET

5.a. Fratraedelse i lobet af normperioden

Da arbejdsbelastningen er svingende i labet af normperioden, kan der opsta mer-/over-
arbejde i forbindelse med fratraedelse i lebet af normperioden.

| forleengelse af meddelelse om fratraedelse i lgbet af normperioden drofter leder og
medarbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start
til fratraedelsestidspunktet.

5.b. Tiltreedelse i lobet af normperioden

Da arbejdsbelastningen er svingende i lebet af normperioden, kan der opsta mer-/
overarbejde som konsekvens af tiltreedelse i lgbet af normperioden. | forbindelse med
tiltreedelsen drafter medarbejder og leder omfanget af opgaver i den samlede arbejdspe-
riode, fra tiltreedelsen til normperiodens slutning/sidste ansettelsesdag i normperioden.

5.c. Orlov i lgbet af skolearet

Hvis en medarbejder far orlov fra tjenesten i lgbet af normperioden, drafter leder og med-
arbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
orlovens begyndelse samt eventuelt fra orlovens afslutning til normperiodens slutning.

Bemeerkninger til fratreedelse, tiltreedelse og orlov
Draftelserne tager udgangspunkt i opgaveoversigten, eventuelle afvigelser fra arbejdsplanen
samt placering af arbejdsdagene i forhold til normperiodens samlede antal arbejdsdage.

Der tages i udgangspunktet ikke hgjde for udsving i de 216 timer, idet det i denne hense-
ende forudszttes jaevnt fordelt i normperioden.

P4 baggrund af leder og medarbejders drgftelse kan eventuel mer-/overarbejde konsta-
teres. Mer-/overarbejde udbetales efter reglerne i punkt 4 i dette bilag.
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D
PAUSER

| Isbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejderen mulighed for at holde en pause,
der skal tilgodese et rekreativt formal for det peedagogiske personale, herunder at der
gives tid til at indtage frokost. Pauser under 30 minutter dagligt medregnes saledes i
arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.
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REJSETID, LEJRSKOLER OG STUDIETURE

Rejsetid
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13
timer pr. kalenderdag.

Lejrskoler

Lejrskole, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning) medregnes i
arbejdstiden med 14 timer pr. kalenderdag. De 14 timer er incl. eventuel anden tjeneste
pa af- og hjemrejsedagen.

Endvidere ydes pr. kalenderdag 3 arbejdstimer som honorering for radighedstjeneste.
Arbejdstimerne for radighedstjeneste kan honoreres ved udbetaling med sadvanlig
timelgn ved farstkommende lgnudbetaling efter afholdt lejrskole eller indgar i den arlige
tilstedevaerelsestid pa 1405 timer. Det er ledelsen, der afgar, om arbejdstimerne for radig-
hedstjeneste udbetales eller indgar i den arlige tilstedevaerelsestid pa 1405 timer.
Ovenstaende er inklusiv tilknyttet rejsetid.

For fuldtidsansatte indgar der i den arlige tilstedeveerelsestid pa 1405 timer 7 timer pr.
lejrskoledag, der afholdes pa mandag-fredage. De 7 timer er udover den planlagte ar-
bejdstid pa lejrskoledagen.

For fuldtidsansatte indgar der i den arlige tilstedeveerelsestid pa 1405 timer 14 timer pr.
lejrskoledag, der undtagelsesvist afholdes pa lardage og/eller sendage.

Eksempler for personale, der udelukkende eller primaert lagser opgaver i undervis-
ningsdelen og planlagges pa op til 210 dage.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pa mandag-fredag og med udbetaling af radig-
hedstjeneste

1405 — (7%*3) = 1384 timer der kan planlegges

¥

ez Se|ig - uajeyesnyiey |



Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pa mandag-fredag og uden udbetaling af radig-
hedstjeneste

1405 — (10%*3) = 1375 timer der kan planlegges

For deltidsansatte indgar det konkrete timetal pr. lejrskoledag, som ligger udover det i
mgdeskemaet angivne, i den arlige tilstedevaerelsestid.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af radig-
hedstjeneste

Beskaftigelsesgrad pa 30/37 medfarer reduktion af de 1405 arlige timer til 1139 arlige
timer.

Medeskematid pa de tre lejrskoledage: 12 timer
Arbejdstid pa lejrskoledage: 3 *14 = 42 timer
Timetal pa tre lejrskoledage, der ligger udover det i mgdeskemaet angivne: 42-12 = 30

1139 — {42 -12) = 1109 timer der kan planlegges

Eksempel for personale, der udelukkende eller delvist indgar i den fritidspaedagogiske
opgave pa op til 233 dage

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af radig-
hedstjeneste

Der planlaegges med 14 timer pr. lejrskoledag.
Arbejdstid pa lejrskoledage: 3*14 = 42 timer

1405- 42 = 1363 timer der kan planlagges pa de op til 230 dage (233 dage fratrukket de 3
lejrskoledage)

Safremt personale, som udelukkende eller delvist varetager den fritidspadagogiske op-
gave, deltager i lejrskole i regi af undervisningsdelen gares opmaerksom pa, at den optjente
frihed som folge af deltagelse i lejrskole afvikles, sa den ikke unedigt belaster SFO’en.

Deltagelse pa studieture, internater, kurser med overnatning mv. uden elever.

Pa ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter. Her-
udover medregnes rejsetid, dog hgjst 13 timer pr. kalenderdag.

| alle tilfelde geelder, at alle frivillige sociale arrangementer, som f.eks. felles middage
om aftenen, ikke medregnes som arbejdstid, selvom det matte fremga af programmet/
de skemalagte aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage medregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 time.

Tiden afvikles som arbejdsfrie dage indenfor normperioden, og hvis dette ikke er muligt
udbetales/overfares tiden som mer-/overarbejde. De arbejdsfrie dage afvikles i udgangs-
punktet som hele dage, men der kan i dialog mellem skoleledelse og medarbejder aftales
afvigelser herfra, siledes at de arbejdsfrie dage placeres over flere dage.

[
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PLACERING AF OG ANDRINGER I TJENESTEN
SAMT DELT TJENESTE

Weekendtillaeg

For arbejde i tidsrummet fra lardag ki. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage
betales et tillaeg pa kr. 40,81 pr. time. Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.
Weekendtilleeg ydes endvidere for arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag
og nytarsaftensdag

Weekendgodtgorelse

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder i weekender eller pa segnehelligdage godtgares
med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 % eller med en timelgn med et
tilleg pa 50 %.

Erstatningsfridag

Hvor der undtagelsesvis planlaegges med, at personalet arbejder pa lardage, sendage
eller helligdage gives mulighed for en erstatningsfridag i samme normperiode. Det
tilstrebes, at erstatningsfridagen ligger i umiddelbar tilknytning til arbejdet pa lordagen,
segndagen eller helligdagen.

KEndringer i tjenesten

Orientering om @ndringer i tjenesteplanen skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.
Huvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtgares med kr. 30,77 pr. time
for de omlagte timer.

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifzlge tjenesteplanen ikke skulle vare i
tjeneste, men som efter @endringen bliver normale tjenestetimer.

Delt tjeneste

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleeg pr. dag pa
kr. 33,71.

Placering af tjeneste efter kl. 17

Safremt abningstiden i SFO eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter kl.
17.00, ydes et fast arligt tilleg svarende til tillegget for paedagogisk personale ved klub-
ber muw.

Tillaeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillag pa 127,33 kr. pr. pabegyndt dag for deltagelse i
koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning).
Afvikles ovenstaende arrangementer pa lordage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pen-
sionsgivende tilleg pa 289,62 kr. pr. pabegyndt dag.
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TILFALDIG FORLANGELSE AF DEN ORDINARE
TJENESTE

Tilfeeldig forlengelse af den ordinaere tjeneste, der udger mere end 15 minutter pr. dag,
opgares i pabegyndte hele og halve timer og godtgeres med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50% eller med timelgn med et tillaeg pa 50%.
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OVERFORT FERIE OG 6. FERIEUGE

6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfarelse hindrer
dette.

Forhandlingsudvalget opfordrer til, at meddelelse om afvikling eller udbetaling af 6.

ferieuge gives tidligst muligt og gerne inden 1. maj af hensyn til skolearets planlagning.

6. ferieuge og overfart ferie holdes pa dage med tilstedeveerelsestid.

| ferieregnskabet registreres en afholdt feriedag med 7,4 timer for en fuldtidsansat,
uanset tilstedevarelsestiden pa den konkrete feriedag. For en deltidsansat reduceres
timetallet.

Pa baggrund af ovenstaende ndring anbefales det, at det lokalt draftes, hvordan oven-

staende tankes ind i skolearets planlagning og afvikling.

Dato: Qg_OL/, (LA/

"% <4 -

BUPL Arhus

/4
%)g Unge

L

ez Sepig — usjeyesnyiey |



	aarhusaftalen-august-2024 21
	aarhusaftalen-august-2024 22
	aarhusaftalen-august-2024 23
	aarhusaftalen-august-2024 24
	aarhusaftalen-august-2024 25
	aarhusaftalen-august-2024 26
	aarhusaftalen-august-2024 27

