. o ) Aarhus, den 10. april 2026
@ Arhus Loererforening

Styrelsen i Arhus Laererforening har diskuteret overenskomsten, og er ikke enige om
en samlet anbefaling. 7 stemmer for og 5 stemmer imod.

Blandt de fremsatte argumenter for et ja er:

— Derergode lgnstigninger generelt, saerligt for medlemsgrupper, der ligger under
gennemsnittet.

— Der er opnaet forbedringer indenfor pensionsomradet, hvor pensionsdelen er
steget fra 17,3% til 17,45%.

— Der er kommet markante forbedringer pa barns sygedage, med mulighed for fri
med lgn pa bade 0. og 3. sygedag. Det er desuden lykkedes at holde barns
sygedage ude af den selvbetalte fritvalgsordning.

— Dererforbedringer tilindholdet i skoleplanen, bl.a. beskrivelser af individuel og
feelles forberedelse. Denne dbning kan der pa leengere sigt bygges videre pa.

— Derertydelige forbedringer indenfor barsel- og foraeldreforhold, saerligt for enlige
foreeldre til syge og indlagte barn.

— SPARK-midlerne til en indsats for forbedringer af arbejdsmiljget blev forleenget,
og der er ogsa indfart bedre muligheder for arbejdsmiljguddannelse for TRIO-
samarbejdet.

— Dereropnaet forbedringer for barnehaveklasseledere, i form af at greensen for
undervisningstilleeg er saenket.

— Dererkravom en kommunal ramme for nyuddannedes introforlgb.

— Enrealistisk vurdering af forhandlingsklimaet vil veere, at der ikke kan opnas
markant bedre resultater efter en konflikt. Desuden vurderes, at de aktuelle
politiske udmeldinger under folketingsvalgkampen kan lede til markante
forbedringer pa leengere sigt. Der er en strategisk risiko for at miste denne velvilje
ved en konflikt.

Blandt de fremsatte argumenter for at stemme imod er:

- Dererikke opnaet forbedringer indenfor arbejdstiden, f.eks. en sikring af
forberedelsestiden eller et fastsat loft over undervisningstiden. Dette er fortsat et
stort gnske blandt medlemmerne, og er ikke opnaet ved denne overenskomst.

- Dererikke opnaet veesentlige forbedringer indenfor arbejdsmiljgomradet.

Leerere og bgrnehaveklasseledere er en faggruppe udsat for store
falelsesmaessige krav, og her vil en ret til supervision veere en hjaelp. Dette krav er
ikke imgdekommet. Kravet om at sikre AMR tid til opgaven er heller ikke
imgdekommet.
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- For at fastholde erfarne leerere og barnehaveklasseledere pa arbejdsmarkedet,
er der behov for bedre forhold for seniorer. Dette krav er ikke imgdekommet.

- Forbedringerne for nyansatte og nyuddannede er ikke garanterede i
overenskomsten, men er overladt til lase hensigtserkleeringer. Det er desuden en
markant forringelse af vores kompetencefond, at denne kan benyttes til at
uddanne mentorer, hvilket er en afvigelse fra kompetencefondens fokus pa den
enkeltes gnske og et skred over mod arbejdsgivers behov.

- De politiske udmeldinger i de seneste valgkampe er meget positive overfor
folkeskolen, og det vil vaere politisk medvind til en konflikt pa dette tidspunkt.

Folgende medlemmer af styrelsen anbefaler et ja: Lars, Matilde, Saren, Dorthe, Miriam,

Jesper, Astrid.

Falgende medlemmer af styrelsen anbefaler et nej: Flemming, Troels, Andreas, Sarah,
Svend.
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