FORHANDSAFTALE MELLEM AARHUS KOMMUNE, BORN & UNGE 0G ARHUS
LARERFORENING VEDR@RENDE LARERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE
PR. 1. APRIL 2023

Generelt

Hvem er omfattet

Aftalen er geeldende for alle laerere og bgrnehaveklasseledere med tjeneste pa skolerne i Bgrn og
Unge i Aarhus Kommune.

Tillaegsniveau og udbetaling.
Alle nedenstaende tilleeg er angivet i 31.03.2000-niveau og reguleres pa samme made som de
centralt aftalte lgndele.

Hvor intet andet er angivet nedenfor, udbetales tillaagget med en forholdsmaessig del hver maned.

Kvalifikationstillaeg, der er aftalt pa baggrund af en bestaet uddannelse, ydes fra den fgrste i
maneden, efter afsluttet uddannelse (datoen for udstedelse af bevis).

Deltidsbeskaeftigede

Tilleg gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfgrt under det enkelte
punkt.

Graduering af tillaeg

Hvor der nedenfor er angivet tilleegsstgrrelse som to belgb adskilt af skrastreg, angiver tallet fgr
skrastregen tilleggets stgrrelse for ansatte pa anciennitetslgn, og tallet efter skrastregen tillzegget
for ansatte pa Ny lgn.

Ophor af funktionstillaeg
Funktionstilleg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

Pensionsforhold
Lokalt aftalte tillaeg som gives som trin og/eller kronetillaeg er pensionsgivende.

Frem til og med 31. august 2013 har kronetilleeg efter forhandsaftalen vaeret pensionsgivende for
tienestemaend som fglge af indregning pa pensionstidspunktet, jf. "Aftale om lokal Iendannelse for
leerere m.fl." § 17, stk. 1, pkt. b. (hgkerreglen). Hgkerreglen har ligeledes veeret gaeldende for
overenskomstansatte med tjenestemandslignende pensionsvilkar, jf. § 10, stk. 11 i overenskomst
for lzerere m.fl. (50.01).

Pr. 1. september 2013 gaelder Allonge til forhdndsaftaler for ansatte under “Overenskomst for
lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” samt administrativ vejledning til
samme. Samme allonge og administrativ vejledning finder anvendelse for overenskomstansatte
med tjenestemandslignende pensionsvilkar.






Funktionsign

Med udgangspunkt i Aarhusaftalens hensigter og veerdigrundlag, er parterne enige om, at sigtet
med denne forhandsaftale er at understgtte en retning, hvor den professionelle
opgavevaretagelse og samarbejdet er omdrejningspunktet.

1. Fagprofessionel laererrolle / bh.kl.lederrolle
Til lzerere ydes et tillaeg pa kr. 4.600 /5.850 arligt for varetagelse af den fagprofessionelle
leererrolle.

Til bgrnehaveklasseledere ydes et tilleeg pa kr. 6.600 / 7.850 arligt for varetagelse af den
fagprofessionelle bh.kl.lederrolle.

Heri ligger en forventning til medarbejderen om:

e at arbejde for at understgtte elevernes faglige og sociale progression

e at dele viden med hinanden med henblik pa bedst muligt at understgtte elevernes faglige
og sociale progression

e at orientere sig mod de bedste Igsninger og skan baseret pa fagprofessionel erfaring og
forskningsmaessig viden

e at anvende personlige og faglige kompetencer i et samarbejde om at opna de bedste
resultater.

o at tage et kollektivt ansvar for arbejdsfaellesskabet, herunder abent og konstruktivt at give
og modtage feedback.

e at varetage opgaven som mentor for nyansatte via i feellesskab at tage ansvar for at
indsluse og udvikle nye kollegaer

Lonseddeltekst: “Fagprof. lererrolle” eller “Fagprof. bh.kl.lederrolie”

2. Opgavevaretagelse gennem det professionelle samarbejde
Til lerere ydes et tillaeg pa kr. 4.600 / 5.850 arligt for opgavevaretagelse gennem det
professionelle samarbejde.

Til bernehaveklasseledere ydes et tilleeg pa kr. 6.600/ 7.850 arligt for opgavevaretagelse gennem
det professionelle samarbejde.

Ovenstaende ydes med udgangspunkt i:

e at deltage aktivt og konstruktivt i faglige fora vedrgrende skolens kerneopgave.

e at bidrage til at fastholde og udvikle den attraktive arbejdsplads og aktivt stgtte
faellesskabet.

e at samarbejde og vidensdele pa tvaers af skoler og institutioner.

e at teamet selv tilrettelaegger og Igser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets arbejde, hvis dette i forbindelse med skolearets planlaegning er
besluttet.

Lanseddeltekst: "Prof. samarbejde”






3. Kontaktperson, Langagerskolen og Stensagerskolen
Laerere / bh.kl.ledere pa Langagerskolen og Stensagerskolen ydes et tillaeg pa kr. 9.985 arligt for
funktionen som kontaktperson.

Laerere / bh.kl.ledere pa Langagerskolen og Stensagerskolen er ikke omfattet af aftalens punkt 1
og 2 (funktionsign).

Lgnseddeltekst: “Kontaktperson - specialskoler”

4. Det padagogiske laringscenter

Til lerere/bgrnehaveklasseledere der som ressourceperson lgser opgaver i det paedagogiske
leeringscenter, jf. bekendtggrelse om folkeskolens paedagogiske leeringscentre, nr. 687 af 20. juni

2014, ydes et tilleeg pa kr. 4.500 arligt.

Lonseddeltekst: "Paed. leeringscenter”

5. Tillidsrepraesentanter

Til lzerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som tillidsrepraesentanter, ydes et tillaeg pa kr.
13.000/16.000 arligt.

Tillzegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: “Tillidsrepraesentant”

6. Fallestillidsreprasentanter

Til laerernes 2 feellestillidsreprassentanter ydes funktionstilleeg pa hhv. kr. 16.000 arligt (FTR med
forhandlingskompetence pa lgn) og kr. 14.000 arligt (FTR uden forhandlingskompetence pa lgn).
Tillaegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

Lgnseddeltekst: “Feellestillidsrepraesentant”

7. Arbejdsmiljgrepraesentanter

Til leerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som arbejdsmiljgreprasentanter, ydes et tilleeg pa
kr. 6.000 arligt.

Tillzegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: “Arbejdsmiljgrepraesentant”

8. Praktikvederlag for bgrnehaveklasseledere

Til bgrnehaveklasseledere, der har fungeret som praktikvejleder for paedagogstuderende ydes der
felgende funktionsstilleeg:






Praktikperiode Funktionstilleeg
Padagogstuderende i 2. og 3. 4.500 kr. pr. praktikperiode
praktik/26 uger

Padagogstuderende i 1. praktik/ 7 | 1.200 kr. pr. praktikperiode
uger

Hvis paedagogstuderende ikke faerdigger den 2. eller 3. praktikperiode, ydes tillaegget
forholdsmaessigt, saledes praktikvejlederen ydes 750 kr. pr. pabegyndt maned.

Tilleegget ydes som et engangstilleeg, nar praktikperioden er afsluttet.
Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgraden.

Punkt 8, praktikvederlag for bgrnehaveklasseledere, er geldende fra 1. april 2018.

9. Skiftende tjenestesteder
Jf. overenskomstens § 5, stk. 12 (50.01) [0.18], ydes til leerere og bgrnehaveklasseledere med
flere/skiftende arbejdssteder et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000.

Parterne er enige om, at det aftalte funktionstillaeg for flere/skiftende tjenestesteder udlgses
safremt leereren / bgrnehaveklasseledere laeser undervisning pa flere/ skiftende arbejdssteder.
Undtaget er dermed bl.a. mgder, forberedelse og teamsamarbejde samt enkeltstaende vikartimer
af mindre omfang. Ligeledes udlgses tillaegget ikke, nar laereren/ bgrnehaveklasselederen
medbringer egne elever til andre lokationer, fx i forbindelse med svgmmeundervisning.

Lgnseddeltekst: “Skiftende tjenestesteder”

10. Koordinator

Til lerere/bornehaveklasseledere, der varetager en opgave med planlagning, administration og
koordinering af skolens arbejde inden for en af nedenstaende opgavekategorier ydes et arligt
tillzeg som anfgrt under det enkelte punkt:

a. Skolens arbejde med tosprogede elever, kr. 7.000 arligt.
Safremt man modtager det centralt fastsatte undervisningsvejledertillaeg for vejledning i
dansk som andetsprog, vil der ske modregning i ovenstaende.

Safremt den samlede sum af lokale funktionstillaeg, der ikke ydes pa grund af funktionen
som undervisningsvejleder, overstiger veerdien af undervisningsvejledertillaegget,
udbetales den del af tillaegssummen, der overstiger undervisningsvejledertillegget.

Lgnseddeltekst: “Koor. tosprogede”

b. Skolens stgttecenter, kr. 7.000 arligt
Lgnseddeltekst: “Koor. stgttecenter”

c. Vikaradministration, kr. 7.000 arligt (herunder modtage sygemeldinger og udarbejde
forslag til vikarplaner)







11.

Safremt teams varetager intern vikardaekning indgar honorering herfor under punkt 2
(funktionslgn).

Lenseddeltekst: "Koor. vikar”

d. Teamkoordinator, kr. 3.000 arligt.

Lenseddeltekst: "Teamkoordinator”

e. Andre koordinerende funktioner

Safremt laerere/bgrnehaveklasseledere af skolens ledelse tildeles andre koordinerende
funktioner end ovenstaende skal skolens ledelse kontakte ALF med henblik p3 forhandling
af eventuelt funktionstilleg.

Tilleeggene under punkt 12 reguleres ikke efter beskaeftigelsesgraden.

Sygehusundervisning (Skejby Sygehus samt Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center)

Kontaktperson

Til lzerere/bgrnehaveklasseledere ved sygehusundervisningen ydes et tilleeg pa kr. 6.000 arligt
for at varetage funktionen som kontaktperson.

Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.
Lgnseddeltekst: “Sygehusuv - Kontaktperson”

Koordinere tvaerfagligt samarbejde med blandt andet sundhedsfagligt personale

Til lzerere/bgrnehaveklasseledere ved Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center ydes et tilleeg pa
kr. 6.000 arligt for at varetage og koordinere det tvaerfaglige samarbejde med gvrige
faggrupper, herunder det sundhedsfaglige personale, med henblik pa at tilretteleegge den
mest hensigtsmaessige undervisning for eleverne.

Tilleegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: “Koor. BUC”

Personligt tilleeg (BUC)

Til laerere/bornehaveklasseledere, der bade fgr og efter den 1. august 2017 varetager
undervisning af elever ved Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center, ydes et personligt tillaeg pa
kr. 12.000 arligt. Tillaegget ydes udover de ovennzevnte to tillaeg under punkt 13.

Tillzegget gradueres efter beskeaeftigelsesgrad.

Lgnseddeltekst: “Personligt tillaeg BUC”






12. Kontaktperson - Kalgvigskolen
Til lzerere og bgrnehaveklasseledere ved Kalgvigskolen ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt for
funktionen som kontaktperson.

Lonseddeltekst: “Kontaktperson - Kalgvigskolen”

13. @vrige saerlige funktioner
Parterne er enige om, at der udover de anfgrte forhandsaftalte tilleeg kan stilles forslag om tilleeg
for yderligere funktioner af mere individuel karakter.

Der er enighed om, at sadanne forslag normalt drgftes og besluttes ivaerksat inden funktionen
pabegyndes.

Lgnseddeltekst: “Funktionslgn”

Kvalifikationslgn

1. Padagogisk Diplomuddannelse

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en Paedagogisk
Diplomuddannelse, jf. overenskomstens § 6, stk. 4 (50.01) [0.18], ydes et tillaeg pa kr. 5.600 arligt.
Til tjenestemandsansatte leerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Til tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Lgnseddeltekst: "Paedagogisk diplomuddannelse”

2. Padagogisk Diplomuddannelse i specialpadagogik

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en paedagogisk
diplomuddannelse i specialpaedagogik, ydes et tillaeg pa kr. 5.600 arligt.

Til tienestemandsansatte laerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Lenseddeltekst: “PD specialpaedagogik”

3. Exam. Pad.

Til overenskomstansatte leerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en uddannelse som
Exam.Paed., ydes et tillaeg pa kr. 5.600 arligt.

Til tienestemandsansatte leerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Til tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin.

Lanseddeltekst: “Exam. Pad.”






4. Cand. Paed.

Til overenskomstansatte leerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en uddannelse som
Cand.Pad., ydes et arligt tilleeg pa kr. 14.000 arligt.

Til tienestemandsansatte leerere honoreres kvalifikationen med to Igntrin.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med tre Igntrin.

Lonseddeltekst: “Cand. Paed.”

5. Specialleereruddannelsen

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet den nu nedlagte
Speciallereruddannelse, ydes et tilleg pa kr. 9.800 arligt.

Til tienestemandsansatte laerere honoreres kvalifikationen med to Igntrin.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med to Igntrin.

Lonseddeltekst: ”Speciallereruddannelse”

6. IT-kompetencer

Til alle lerere/bgrnehaveklasseledere, ydes et tilleeg for undervisningsrelaterede IT-kompetencer
pa kr. 2.500 arligt.

Lenseddeltekst: "IT-kompetencer”

7. Natlysuddannelse

Til laerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemgaet Natlysuddannelsen ydes et tillaeg pa kr.
5.600 arligt.

Lonseddeltekst: “Natlysuddannelse”

8. Praktikleereruddannelse
Til laerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemgaet den pr. 01.08.02 etablerede
praktikleereruddannelse ved ADAS/JICVU/VIA ydes et tillaeg pa kr. 4.000 arligt.

Tillzegget bortfalder nar/hvis uddannelsen suppleres til en hel diplomuddannelse, og de
pageeldende derefter omfattes af lokalaftalens kvalifikationslgn pkt. 1, Paedagogisk
Diplomuddannelse.

Lgnseddeltekst: ”Praktikleereruddannelse”

9. Leesevejlederuddannelse

Til lerere/bgrnehaveklasseledere, som har taget den laesevejlederuddannelse, som Center for
Undervisningsmidler JCVU/VIA udbyder, eller mindst 2 af den nye uddannelses PD-moduler, jf.
bekendtggrelse om uddannelse til lzesevejleder i folkeskolen, ydes med virkning fra 1. januar 2007
et tillaeg pa kr. 2.800 arligt.






Tilleegget bortfalder nar/hvis uddannelsen suppleres til en hel diplomuddannelse, og de
pageldende derefter omfattes af lokalaftalens kvalifikationslgn pkt. 1, Peedagogisk
Diplomuddannelse.

Lonseddeltekst: ”"Lasevejlederuddannelse”

10. @vrige szerlige kvalifikationer

Parterne er enige om, at der udover de anfgrte forhandsaftalte tillaeg kan stilles forslag om tilleg
for yderligere kvalifikationer af mere individuel karakter.

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2023.

Denne aftale kan af begge parter helt- eller delvist opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.

Aftalen kan i gvrigt andres efter aftale mellem parterne.

Datg: 30. marts 2023 Dato: 3(/2 22
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