Supplerende lokalaftale om arbejdstid
for lerere og bernehaveklasseledere
ansat i Samsg Kommune med tjeneste ved Samse Skole

Aftalegrundlag

[ forleengelse af de centrale parters Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32) er Samse
Kommune og Arhus Larerforening enige om, at de centrale parters aftale danner udgangspunkt for
arbejdstiden for leerere og barnehaveklasseledere i Samse Kommune.

Samsg Kommune og Arhus Laererforening har derudover i fallesskab aftalt en raekke lokale afvi-
gelser og tilfgjelser, jf. § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32) og Rammeaftale om
decentrale arbejdstidsregler (04.82).

Fravigelser og suppleringer af aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne
Paragrafreferencerne i det folgende henviser til de respektive paragraffer i Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne.

§ 1. Hvem er omfattet - supplering
Aftalen omfatter leerere og bernehaveklasseledere i Samsg Kommune, der ger tjeneste ved Samsg
Skole.

§ 2. Samarbejde pd kommuneniveau og - fravigelse
§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau - fravigelse

Grundet Samsg Kommunes storrelse er der kun en folkeskole p& Samsg Kommune. Samarbejdet pa
kommuneniveau og pa tveers af kommune- og skoleniveau vil derfor ofte vaere sammenfaldende.

Der afholdes minimum 2 &rlige meder mellem kreds- og tillidsrepraesentant for Arhus Laererfor-
ening og Samsg Kommune. Mgderne indkaldes af Samsg Kommune.

Det ene mede afholdes i forbindelse med vedtagelsen af det kommunale budget. Ved dette mede
preesenteres kommunale beslutninger, som har konsekvenser for prioriteringer af lerer-
nes/bernehaveklasseledernes arbejdstid i det kommende skoleér. Madet afholdes med henblik pé at
understatte sammenhzeng mellem leerernes/bernehaveklasseledernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Det andet mede afholdes primo kalenderaret og forud for kommende skoledr med henblik pa at
Arhus Leaererforening orienteres om planleegningen af kommende skolear og arbejdet med at ud-
mente kommunens overordnede malsatninger samt drefte erfaringer fra skolen, som kan have be-
tydning for kommunens prioritering af laerernes/barnehaveklasseledernes arbejdstid og de opgaver,
som laererne/bernehaveklasselederne skal varetage det kommende skolear. Pa dette made dreftes
som minimum felgende forhold:

- Skolens gkonomiske status
- Det forventede stillingstal for kommende skolear
Det forventede undervisningstimetal for kommende skolear



Udover ovenstiende meder er det aftalt, at Arhus Leererforening orienteres om det til Barne- og
Undervisningsministeriet arligt indberettede stillings- og undervisningstimetal.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau - supplering
Skoleplanen tilsendes Arhus Leererforening til orientering og kan suppleres af et eller flere samar-
bejdsmeder mellem Arhus Larerforening og Samsg Kommune.

§ 5. Arbejdstid - supplering
Det er mellem parterne aftalt, at helligdage, som falder pa mandag til fredag, fastsettes til en gen-
nemsnitlig vaerdi i skoledret pa samlet 53 timer i et skolear.

Nettoarsnormen vil dermed vaere 1686 timer for en fuldtidsbeskaftiget laerer/bernehaveklasseleder,
der er ansat hele skolearet, under folgende forudseetninger:

Bruttoarbejdstid: ~ 1924,0
Helligdage: 53,0
Ferie: 185,0
Nettoarbejdstid 1686,0

§ 6. Arbejdstidens tilretteleggelse - supplering og fravigelse

Antal arbejdsdage - supplering

Ledelsen kan planlaegge arbejdstiden for den enkelte leerer/barnehaveklasseleder pé op til 211 ar-
bejdsdage i lobet af normperioden.

De 200 dage udgeres af skoledage og herudover op til 11 gvrige dage til faelles forberedelse og ef-
terbehandling af skolearet. De op til 11 gvrige dage antager en samlet arbejdstid pa 66 timer.

Inden skolearets start udarbejder ledelsen en kalenderoversigt/arshjul for skoleéret, hvoraf det frem-
gar, hvor de op til 211 arbejdsdage er placeret.

Efter seerskilt aftale mellem bernehaveklasseleder og leder kan arbejdet tilrettelaegges pa yderligere
hverdage udover de 211 - fx hvis en del af arbejdsopgaverne bestar af arbejde i skolefritidsordnin-
gen pa skolefridage.

Arbejdsstedet - supplering

Laererens/barnehaveklasselederens arbejdsopgaver udferes som udgangspunkt med tilstedevee-
relse pé skolen, hvis opgaverne er sammen med elever eller omfatter interne- og eksterne samar-
bejdspartnere. Dvrige opgaver varetages hvor og hvornar, det passer til opgaven. Som folge heraf
kan den enkelte leerer/barnehaveklasseleder valge at preestere arbejdstid udover de op til 211 dage
eller uden for tidsrummet 7.30 - 17.00. Arbejde, som leereren/bgrnehaveklasselederen selv vaelger at
udfere i tidsrum normalt omfattet af § 15, 16 og 17, undtages fra disse bestemmelser.

Moedeskema — herunder fravigelse af § 12, stk. 4 (opgerelse af arbejdstiden)

Der udarbejdes til den enkelte leerer/bernehaveklasseleder et ugentligt medeskema, som angiver et
udgangspunkt for fordelingen af arbejdstiden pa de op til 211 arbejdsdage (eller hgjere antal dage
for barnehaveklasseledere, safremt der er indgaet sarskilt aftale herom).



Safremt der afviges fra det ugentlige modeskema stilles et redskab til radighed for medarbejderen,
som kan danne grundlag for registrering af den anvendte arbejdstid og arlige opgerelse af arbejds-
tiden.

Med det formal at kvalificere tidsanvendelsen og prioriteringen af opgaverne, skal der labende vaere
en dialog mellem ledelsen og den enkelte leerer/barnehaveklasseleder om den samlede opgavevare-
tagelse, herunder det professionelle raderum. Ledelsen indkalder 2 gange arligt (efterar og forar) til
frivillige samtaler med henblik pa at drefte balancen mellem opgaver og den tidsmaessige ressource.
Draftelsen kan ligeledes indga som et mindre emne i MUS-samtalerne. Safremt emnet bergres under
MUS-samtalen indkaldes der snarest til saerskilt mede med deltagelse af skoleleder og medarbejder
med henblik pa nermere droeftelse af balancen mellem opgaver og den tidsmaessige ressource.

Hyvis leereren/bernehaveklasselederen gnsker det, kan det aftales med ledelsen, at et modeskema
kan tilretteleegges, sa hele arbejdstiden anvendes pa arbejdsstedet med ledelsen som ansvarlig for at
handtere tidsanvendelsen.

§ 7. Opgaveoversigten - supplering og fravigelse

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det skoleledelsens ansvar at sikre, at leerer-
ne/bornehaveklasselederne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser.
Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelse mv. inddrages blandt andet lae-
rerens forudsaetninger, uddannelse og efteruddannelse samt erfaring i faget mv.

Opgaveoversigten udleveres til leereren/bernehaveklasselederen senest 4 uger for normperiodens
begyndelse (1. august). Bestemmelsen om udlevering af opgaveoversigt senest 4 uger for er en fra-
vigelse af § 7, stk. 3.

Tillidsrepraesentanten og skoleleder drefter i forbindelse med skoleplanen (§ 4) estimeret tid til op-
gaver, som lgses af leerere og barnehaveklasseledere - herunder ogsa opgaver med et mindre omfang
end 60 timer.

Som minimum skal der dreftes tid til felgende opgaver:
- Tillidsvalgte
- Lokaletilsyn
- Klasseleererfunktion
- Prevevaretagelse
- Praktikleerer
- Uddannelse baseret pa ECTS-point

Safremt tillidsrepreesentanten og skoleleder ikke kan opna enighed om den estimerede tid, inddra-
ges aftalens parter i droftelsen.

Undervisningstid - herunder supplering af § 10 (nyuddannede larere)

For fuldtidsbeskeeftigede laerere/barnehaveklasseledere udger det arlige maksimale undervisnings-
timetal 780 undervisningstimer. Undervisningstimer jf. folkeskolelovens § 16 og § 16a indgar i de
780 timer, mens gvrige undervisningsopgaver omfattet af det udvidede undervisningsbegreb ikke
indgar.

For fuldtidsbeskeeftigede lzerere/bornehaveklasseledere, der ved normperiodens begyndelse har
mindre end to ars erfaring inden for fagomradet/stillingskategorien som hhv. leerer og bernehave-



klasseleder udger det arlige maksimale undervisningstimetal 720 timer. Undervisningstimer jf. fol-
keskolelovens § 16 og § 16a indgar i de 720 timer, mens gvrige undervisningsopgaver omfattet af
det udvidede undervisningsbegreb ikke indgar.

Laerere og bernehaveklasseledere kan kun undtagelsesvis laese mere end 780/720 arlige undervis-
ningstimer. I s& fald skal der tages konkret stilling til behovet for ekstra forberedelsestid. Foruden
den berorte leerer/bernehaveklasseleder, aftales det med tillidsrepraesentanten og Arhus Laererfor-
ening orienteres.

Ved afvikling af frihed med ret til lon (fx 6. ferieuge, omsorgsdage, seniordage mv.) holder laere-
ren/bernehaveklasselederen fri fra det planlagte undervisningstimetal pa de konkrete fraveersdage.

Nedsat tid

For leerere/barnehaveklasseledere hvor den faktiske tid, der kan planlaegges med pa Samse Skole,
er lavere end nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget (fx ved deltidsbeskeeftigelse, kombinati-
onsbeskeftigelse, medarbejdere omfattet af § 11 og § 11a, ansat i seniorstilling mv.) nedsattes de
arlige maksimale undervisningstimetal forholdsmaessigt.

§ 8. Forberedelse - supplering

Planleegningen af skolearet og leerernes/bernehaveklasseledernes skema skal sikre, at der er mulig-
hed for fastlagt, ssmmenhangende og effektiv tid til forberedelse. Der planlegges med sterre sam-
menhangende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering af undervisningen fx i forbe-
redelsesugerne. Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre for-
mal.

Som en forudseetning for skolens virke skal ledelsen organisere plads til refleksion og konstruktiv
feedback.

Tid og plads til fordybelse, forberedelse og refleksion sker bade alene og i samarbejde med kolleger.
Derfor har alle undervisningsopgaver omfattet af folkeskolelovens § 16 og § 16a en forberedelses-
faktor pa 0,5. Det betyder, at der for hver lektion pa 45 minutters undervisning er garanteret mini-
mum 22,5 minutters forberedelse, bearbejdelse og refleksion.

§ 9. ZAndringer i lebet af normperioden
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 10. Nyuddannede laerere/bornehaveklasseledere
Se supplering under § 7 opgaveoversigten vedr. undervisningstid.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 12. Opgperelse af arbejdstiden - supplering og fravigelse

Til hver lzerer/bernehaveklasseleder udarbejdes der, jf. suppleringen til § 6, et ugentligt madeskema,
som angiver et udgangspunkt for fordelingen af arbejdstiden pa de op til 211 arbejdsdage, ligesom
der stilles et redskab til radighed for registrering af den anvendte arbejdstid.



Det ugentlige medeskema og veerktejet til registrering af afvigelser/eendringer i lebet af normperio-
den udger grundlaget for opgerelsen af arbejdstiden.

Det er mellem parterne aftalt, at helligdage, som falder pa mandag - fredag, for hele normperioden
medregnes med 53 timer i hvert skolear. Da antallet af helligdage, der falder p4 mandag - fredag,
varierer fra skoleér til skolear medregnes pr. helligdag, som falder p& mandag - fredag, saledes 53
timer divideret med antallet af helligdage, som falder pa mandag - fredag, i det konkrete skolear.

§ 12, stk. 4 er endvidere fraveget - se mere herom under punktet "Modeskema” under § 6 arbejdsti-
dens tilrettelaeggelse i naervaerende aftale.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 14. Afspadsering
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 15. Ulempegodtgearelse - supplering

Som administrativ forenkling udbetales der til hver laerer/bernehaveklasseleder 20 timers ulempe-
godtgerelse. Ulempegodtgarelsen udbetales ved skoleérets afslutning med julilonnen. Ved til- og
fratreedelse i lgbet af normperioden udbetales en forholdsmaessig andel af de 20 timer. Safremt lee-
reren/bernehaveklasselederen matte vaere berettiget til yderligere ulempetilleeg, afregnes der seer-
skilt for disse i overensstemmelse med § 15.

§ 16. Weekendgodtgerelse
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 17. Tilleg for delt tjeneste
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 19. Lokalaftaler
Ingen suppleringer eller fravigelser.

§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Ingen suppleringer eller fravigelser.

Ikrafttreeden, evaluering og opsigelse af nervaerende supplerende lokalaftale
Aftalen har virkning fra 1. august 2024.

Parterne forpligter sig til at evaluere aftalen senest 1. oktober 2025.

Aftalen kan aendres ved enighed eller ved opsigelse.



Ved opsigelse af aftalen er aftalens parter forpligtet til at drefte mulighederne for at indga en ny
aftale.

Ved opsigelse af aftalen og i det tilfaelde, hvor der ikke laves en ny supplerende lokalaftale, gaelder
de centrale arbejdstidsregler i deres helhed.

Aftalen kan opsiges af parterne med 9 méaneders varsel til udgangen af et skolear den 31. juli.
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\/ uuL{(Q—%\_J {'.r— L

SamsgKommun Arhus Leererforening
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