FORHANDSAFTALE MELLEM AARHUS KOMMUNE, BGRN & UNGE 0G ARHUS
LZAZRERFORENING VEDR@RENDE LARERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE

1. Generelt

Dzakningsomrade

Aftalen er gzaldende for alle lzerere og bgrnehaveklasseledere med tjeneste pa skolerne ved Bgrn
og Unge i Aarhus Kommune undtagen for ansatte ved Stensagerskolen, Langagerskolen,
Sygehusundervisningen / Skolen pa Bgrnepsykiatrisk Hospital og Kalgvigskolen.

Graduering af tillaeg

Hvor der nedenfor er angivet tillaegsstgrrelse som to belgb adskilt af skrastreg, angiver tallet fgr
skrastregen tilleeggets sterrelse for ansatte pa anciennitetslgn, og tallet efter skrastregen tillaegget
for ansatte pa Ny Ign.

Pensionsforhold
Lokalt aftalte tillaeg som gives som trin og/eller kronetilleg er pensionsgivende.

Frem til og med 31. august 2013 har kronetillaeg efter forhdndsaftalen vaeret pensionsgivende for
tjenestemaend som fglge af indregning pa pensionstidspunktet, jf. "Aftale om lokal Iendannelse for
laerere m.fl." § 17, stk. 1, pkt. b. (hgkerreglen).

Pr. 1. september 2013 gzelder Allonge til forhéndsaftaler for ansatte under “Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” samt administrativ vejledning til

samme.

Tillzegsniveau og udbetaling.

Alle nedenstaende tillaeg er angivet i 31.03.2000-niveau og reguleres pa samme made som de
centralt aftalte lgndele.

Hvor intet andet er angivet nedenfor, udbetales tilleegget med en forholdsmaessig del hver maned.
Kvalifikationstillaeg, der er aftalt pa baggrund af en bestéet uddannelse, ydes fra den fgrste i
maneden, efter afsluttet uddannelse (datoen for udstedelse af bevis).

Deltidsbeskzeftigede
Tilleeg gradueres i forhold til beskzftigelsesgraden, med mindre andet er anfgrt under det enkelte
punkt.



2. Funktionslgn

1. Fagopdelt undervisning over 734 arlige timer
Der ydes et tillaeg pa kr. 120 pr. arlig fagopdelt undervisningstime over 734 timer.

Fagopdelt undervisning er defineret som undervisning i fagraekken:

Dansk, engelsk, tysk, fransk, historie, kristendomskundskab, samfundsfag, matematik,
natur/teknik, geografi, biologi, fysik/kemi, idraet, musik, billedkunst, hdndvaerk og design,
madkundskab, valgfag.

Tilleegget ydes for de timer, hvor lzereren/bgrnehaveklasselederen har ansvaret for forberedelse
af den fagopdelte undervisning.

For deltidsbeskaeftigede beregnes graensen for tilleegget i forhold til beskaeftigelsesgraden. For
tidsbegraensede ansatte og ansatte med til- eller fratraeden i Igbet af skoledret beregnes tilleg
svarende til undervisningsaktiviteten i et helt skolear.

2. Professionel opgavevaretagelse og samarbejde

Til alle lzerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tillaeg pa kr. 7.825/10.325 rligt. Tillaegget ydes
for professionel opgavevaretagelse og for kvalitet i det interne og eksterne samarbejde pa
baggrund af Aarhusaftalens vaerdigrundlag.

3. Skolebibliotekarer / laeringsvejledere
Til lzerere/bgrnehaveklasseledere med funktionen skolebibliotekar / lzeringsvejleder ydes et tilleg
pa kr. 5.000 arligt.

4. Tillidsrepraesentanter

Kompensation
Til lerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som tillidsrepraesentanter, ydes et tillag pa kr.

4.000/7.000 3rligt.
Tillzegget ydes som kompensation for Igntab som fglge af, at de pagaeldende pa grund af
tillidsrepraesentanthvervet har reduceret mulighed for at varetage undervisningstimer, der udlgser

undervisningstilleeg, samt for at varetage andre arbejdsopgaver, der udlgser tillzeg.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

Basis-tillaeg
Til lerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som tillidsrepraesentanter, ydes et basis-tillaeg pa

kr. 3.000 arligt.

Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.



Supplerende tillzeg
Til Izerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som tillidsrepraesentanter, ydes et supplerende

tillaeg pa kr. 8.000 arligt.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

5. Feellestillidsrepraesentanter

Basis-tillzeg

Til lzerernes 2 feellestillidsrepraesentanter ydes funktionstillaeg p& hhv. kr. 8.000 arligt (FTR med
forhandlingskompetence pa lgn) og kr. 6.000 &rligt (FTR uden forhandlingskompetence pa Ign).
Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

Supplerende tillaeg
Til begge faellestillidsrepraesentanter ydes et supplerende funktionstillaeg pa kr. 8.000 arligt.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

6. Arbejdsmiljgrepraesentanter
Til lzerere/bgrnehaveklasseledere, der fungerer som arbejdsmiljgrepraesentanter, ydes et tillaeg pa
kr. 4.000 arligt.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

7. Praktik ved bgrnehaveklasseledere
Til bgrnehaveklasseledere, der modtager paedagogstuderende i 12-ugers praktik i
bgrnehaveklassen, ydes et ikke pensionsgivende engangstillaeg p& kr. 2.000.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

8. Tillaeg for szerlige opgaver ved Sgndervangskolen eller Tovshgjskolen

Til lerere og bgrnehaveklasseledere (ansat i basisstillinger), der varetager szerlige opgaver jf.
”Aftale om lokal Igndannelse for laerere og bgrnehaveklasseledere ved Spndervangskolen og
Tovshgjskolen”, ydes et tillaeg pa kr. 15.500 arligt.

9. Anciennitetslgnnede bgrnehaveklasseledere

Til anciennitetslgnnede ba@rnehaveklasseledere ydes et kompenserende tillaeg pa kr. 7.000 &rligt.
Tillegget bortfalder i tilfelde af, at der senere indgas centrale aftaler, der tilgodeser samme
formal.

10. Skiftende tjenestesteder
Jf. overenskomstens § 5, stk. 14 (50.01) [0.13], ydes til laerere og bgrnehaveklasseledere med
flere/skiftende arbejdssteder et arligt funktionstilleg pa kr. 5.000.



11. IT-vejledere
Der ydes til lzerere/bgrnehaveklasseledere et tillaeg pa kr. 3.500 safremt en mindre opgave med
peedagogisk eller teknisk IT-vejledning Igses af laereren/bgrnehaveklasselederen.

Der ydes et tilleeg pa kr. 12.500 sdfremt en stgrre opgave med padagogisk eller teknisk IT-
vejledning Igses med selvstaendigt ansvar af lereren/bgrnehaveklasselederen.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad.

12. Planlzegning og koordinering af skolens arbejde med tosprogede elever

Der ydes til lzerere/bgrnehaveklasseledere et tillzeg pa kr. 3.500 safremt en mindre opgave med
planlaegning, administration og koordinering af skolens arbejde med tosprogede elever Igses af
laereren/bgrnehaveklasselederen.

Der ydes et tilleg pa kr. 12.500 s&fremt en stgrre opgave med planlaegning, administration og
koordinering af skolens arbejde med tosprogede elever lgses med selvstaendigt ansvar af
lzereren/bgrnehaveklasselederen.

Safremt man modtager det centralt fastsatte undervisningsvejledertillaeg, vil der ske modregning i
ovenstaende.

Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad

13. Planlzegning og koordinering af arbejdet i skolens stgttecenter

Der ydes til lzerere/bgrnehaveklasseledere et tillaeg p3 kr. 3.500 s&fremt en mindre opgave med
planlaegning, administration og koordinering af stpttecenterets virksomhed Igses af
laereren/bgrnehaveklasselederen.

Der ydes et tilleeg pa kr. 12.500 sdfremt en stgrre opgave med planlaegning, administration og
koordinering af stgttecenterets virksomhed Igses med selvstaendigt ansvar af
lzereren/bgrnehaveklasselederen.

Tillegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad.

14. Vikaradministration
Der ydes til lerere/bgrnehaveklasseledere et tilleg pa kr. 3.500 s&fremt en mindre opgave med

planlaegning, administration og koordinering af skolens vikarordning (herunder modtage syge-
meldinger og udarbejde forslag til vikarplaner) Igses af leereren/bgrnehaveklasselederen.

Der ydes et tilleeg pa kr. 12.500 s&fremt en stgrre opgave med planlaegning, administration og
koordinering af skolens vikarordning (herunder modtage sygemeldinger og udarbejde forslag til
vikarplaner) Igses med selvstaendigt ansvar af lzereren/bgrnehaveklasselederen.

Safremt teams varetager intern vikardaekning indgar honorering herfor under pkt. 2.
Tillegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad



15. Teamkoordinatorer

Der kan pa hver skole ydes et antal tillaeg pa kr. 3.000 &rligt til koordinatorer for team. Der kan
ydes ét tillaeg pr. team, og tillaegget kan ikke deles mellem flere. Ved team forstas teamdannelser
for grupper af klasser/hold afhangigt af den enkelte skoles valgte struktur. Der kan f.eks. vaere
tale om team for afdelinger eller "huse", for en eller flere &rgange, for indskoling, mellemtrin,
udskoling, for specialklasseafdelinger m.m.

16. Andre koordinerende funktioner med selvstandigt ansvar

Safremt der er skoler, der afprgver koordinatorfunktioner, hvor laereren/bgrnehaveklasselederen
tillegges andre koordinerende funktioner med selvstaendigt ansvar for opgavelgsningen henvises
til forhdndsaftalens punkt 16 "gvrige szerlige funktioner”.

17. @vrige saerlige funktioner
Parterne er enige om, at der fra de enkelte skolers ledere eller tillidsrepraesentanter kan stilles
forslag om tillaeg for yderligere funktioner af mere individuel karakter (specifikt for den enkelte

skole).

Der er enighed om, at sadanne forslag normalt kan drgftes og eventuelt besluttes ivaerksat med
fremadrettet virkning, og at sddanne forslag normalt fremsattes og behandles en gang arligt med
eventuel virkning fra 1. august.

Parterne er enige om i stgrst mulig udstraekning at aftale tillaeg fremadrettet, dog saledes at det
ikke afskeerer muligheden for bagudrettet honorering af ekstraordinaere/uforudsigelige opgaver.



3. Kvalifikationslgn

For tjenestemandsansatte laerere og bgrnehaveklasseledere, der efter 31. august 2013 opnar ret
til kvalifikationslgn, der helt eller delvist gives som trin, vil der blive ydet et kronetillaeg svarende til
vaerdien af det konkrete trin og eventuelt tilhgrende kronetillaeg. Dette tillaeg vil blive oprettet
med supplerende pensionsordning.

1. Padagogisk Diplomuddannelse

Til overenskomstansatte lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgéet en Paedagogisk
Diplomuddannelse, jf. overenskomstens § 6, stk. 4 (50.01) [0.13], ydes et tillaeg pa kr. 5.600 arligt.
Til tienestemandsansatte lzerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr. 1.100 arligt.

Til tjenestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr.
1.800 arligt.

2. P==dagogisk Diplomuddannelse i specialpaadagogik

Til overenskomstansatte lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en paedagogisk
diplomuddannelse i specialpadagogik, ydes et tillaeg p& kr. 5.600 arligt.

Til tjenestemandsansatte lzerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr. 1.100 &rligt.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr.
1.800 rligt.

3. Exam.Pad.

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en uddannelse som
Exam.Paad., ydes et tillaeg pa kr. 5.600 arligt.

Til tienestemandsansatte lzerere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr. 1.100 &rligt.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med et Igntrin plus kr.
1.800 arligt.

4. Cand.Pzd.

Til overenskomstansatte laerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet en uddannelse som
Cand.Paed., ydes et arligt tilleeg pa kr. 14.000 &rligt.

Til tienestemandsansatte laerere honoreres kvalifikationen med to Igntrin plus kr. 4.900 arligt.

Til tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med tre Igntrin plus kr.
2.600 arligt.

5. Speciallaereruddannelsen

Til overenskomstansatte lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har gennemgaet den nu nedlagte
Speciallzereruddannelse, ydes et tillaeg pa kr. 9.800 éarligt.

Til tjenestemandsansatte lzerere honoreres kvalifikationen med to Igntrin plus kr. 700 arligt.

Til tjienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere honoreres kvalifikationen med to Igntrin plus kr.
2.200 arligt.

6. IT-kvalifikationer
Til alle lerere/bgrnehaveklasseledere, ydes et tillaeg for undervisningsrelaterede 1T-kvalifikationer
pa kr. 2.500 arligt.



7. Natlysuddannelsen
Til lerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemgaet Natlysuddannelsen ydes et tillaeg p3 kr.
5.600 &rligt.

8. Praktikleereruddannelsen
Til lzerere/bgrnehaveklasseledere der har gennemgaet den pr. 01.08.02 etablerede
praktiklaereruddannelse ved ADAS/JCVU/VIA ydes et tillaeg pa kr. 4.000 arligt.

Tillzegget bortfalder nar/hvis uddannelsen suppleres til en hel diplomuddannelse, og de
pageeldende derefter omfattes af lokalaftalens kvalifikationslgn pkt. 1, Paedagogisk
Diplomuddannelse.

9. Lasevejlederuddannelsen

Til lerere/bgrnehaveklasseledere, som har taget den lesevejlederuddannelse, som Center for
Undervisningsmidler JCVU/VIA udbyder, eller mindst 2 af den nye uddannelses PD-moduler, if.
bekendtggrelse om uddannelse til leesevejleder i folkeskolen, ydes med virkning fra 1. januar 2007
et tilleeg pa kr. 2.800 arligt.

Tilleegget bortfalder nar/hvis uddannelsen suppleres til en hel diplomuddannelse, og de
pagzldende derefter omfattes af lokalaftalens kvalifikationslgn pkt. 1, Paedagogisk
Diplomuddannelse.

10. Kvalifikationslgn for lzerere/bh.klasseledere med tjeneste ved Tovshgjskolen eller
Sendervangskolen

Til lzerere og bgrnehaveklasseledere med tjeneste ved Tovshgjskolen eller Sgndervangskolen kan

der efter aftale mellem skolelederen og Arhus Lzaererforening ydes individuelle tillaeg pa kr. 5.000.

Der henvises til “Aftale om lokal Isndannelse for laerere og bgrnehaveklasseledere i basisstillinger

ved Sgndervangskolen og Tovshgjskolen”.

11. @vrige saerlige kvalifikationer
Parterne er enige om, at der fra de enkelte skolers ledere eller tillidsrepraesentanter kan stilles
forslag om tillaeg for yderligere kvalifikationer af mere individuel karakter.

Parterne er enige om, at sadanne forslag indgar i de arlige forhandlinger og eventuelt i forbindelse
med nyansattelser.



4. lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. august 2014,

Denne aftale kan af begge parter helt- eller delvist opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.

Aftalen kan i gvrigt andres efter aftale mellem parterne.

Funktionstillaeeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

Dato: 2/3 - 20 ¢ Dato: 24/ - 2./Y
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