Allonge til forhdndsaftaler for ansatte under “Overenskomst for

lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voks-
ne” ved Bgrn og Unge

For tjenestemandsansatte lzerere, bgrnehaveklasseledere og talehgre-
konsulenter ved Bgrn og Unge er det aftalt, at kronetillaag omfattet af
forhdndsaftalerne med virkning fra 30. august 2003 er pensionsgiven-
de i form af indregning pd pensioneringstidspunktet, jf. “Aftale om
lokal lgndannelse for laerere m.fl.” §17, stk. 1, pkt. b., herefter be-
naevnt hgkerreglen.

For tjenestemandsansatte konsulenter og skolepsykologer fremgar det
af forhandsaftalerne, at varige pensionsgivende tilleg i stgrst muligt
omfang konverteres til Igntrin, jf. "Aftale om lokal lgndannelse for lze-
rere m.fl.” §17, stk. 1, pkt. a.

Bgrn og Unge og Arhus Leererforening har aftalt, at

e nye kvalifikations- eller funktionstillaeg, der aftales efter 31.
august 2013 oprettes med supplerende pensionsordning og
omfattes dermed ikke af hgkerreglen.

e Vvarige pensionsgivende tillaeg, der aftales efter 31. august
2013, ikke konverteres til lgntrin.

e hvis retten til et tillaeg efter forhandsaftalerne opnas efter 31.
august 2013 vil tillaegget blive oprettet med supplerende pen-
sionsordning og omfattes dermed ikke af hgkerreglen.

e hvis retten til Iandele, der efter forhandsaftalerne helt eller del-
vist gives som trin, opnas efter 31. august 2013 vil der blive
ydet et kronetillaeg svarende til veerdien af det konkrete trin og
eventuelt tilhgrende kronetilleeg. Dette tillzeg vil blive oprettet
med supplerende pensionsordning.

Det praeciseres, at:

e kronetillaeg, hvor udbetalingen er startet fgr 31. august 2013
og som aktuelt er omfattet af hgkerreglen, fortsat vil vaere om-
fattet heraf.

e kronetillaeg, der er konverteret til lgntrin, bevares som lgntrin.

Den enkelte medarbejder er sikret at fa indregnet tilleeg p8 pensione-
ringstidspunktet (hgkerreglen) svarende til vaerdien af tillaeg (31/3-00
niveau), som vedkommende ville have faet indregnet ved pensione-
ring pr. 31. august 2013.

I forbindelse med indgaelse af nye forhdndsaftaler vil aftaleparterne
sikre, at den enkelte medarbejder opretholder tillzeg til indregning ved
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pensionering svarende til vaerdien af tillaeg, som vedkommende ville
have faet indregnet ved pensionering pr. 31. august 2013.
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