FORHANDSAFTALE
mellem
SAMSQ@ KOMMUNE og ARHUS LAERERFORENING
vedr.
LARERE O0G BORNEHAVEKLASSELEDERE

Indhold:

1. Generelt

2. Funktionslgn

3. Kvalifikationslgn

4. lkrafttraeden og opsigelse

1. Generelt

Aftalen er gaeldende for alle lzerere og barnehaveklasseledere med tieneste pa Samsa Skole,
Samse Kommune.

Graduering af tillzg
Hvor der nedenfor er angivet tillaegssterrelse som to belgb adskilt af skrastreg, angiver tallet fgr
skrastregen tillaeggets storrelse for ansatte pa anciennitetslgn (personlig ordning), og tallet efter
skrastregen tillsegget for ansatte pa grundiznssystemet (ny len).

Deltidsheskaftigede
Tillaeg gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet er anfart under det enkelte
punkt.

Pensionsforhold
Hvor intet andet er anfart nedenfor er lokalt aftalte tilaeg som gives som trin og/eller kronetilleeg
pensionsgivende.

Kronetillaeg gores for tienestemaend pensionsgivende som felge af indregning pa
pensionstidspunktet, jf. "Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl." § 17, stk. 1, pkt. b.
(hekerreglen).

Tilla2gsniveau og udbetaling.
Alle nedenstaende tillaeg er angivet i arligt 31.03.2000-niveau og reguleres pa samme made som
de centralt aftaite landele.

Hvor intet andet er angivet nedenfor, udbetales tillazgget med en forholdsmeessig del hver maned.
Kvalifikationstillaeg, der er aftalt pa baggrund af en bestaet uddannelse, ydes fra den farste i
maneden efter afsluttet uddannelse (datoen for udstedelse af bevis).



2. Funktionslen

. Professionel opgavevaretagelse

. AKT-vejledere

. Undervisningsvejledere

. Administrator af det paedagogiske lzringscenter
. Tillidsrepraesentanter

. Arbejdsmiljarepraesentant

. Vikarpaseetter

. IT-ansvarlig

. @vrige saerlige funktioner

CoONODORWLN--

1. Professionel opgavevaretagelse
Til alle laerere og barnehaveklasseledere ydes et tillaeg pa kr. 11.600 arligt for professione!
opgavevaretagelse og kvalitet i samarbejdsrelationer.

Pr. 1. august 2020 forhajes tillazgget til kr. 12,600
Pr. 1. august 2021 forhejes tillasgget til kr. 14.500.

For lzerere og bernehaveklasseledere omfattet af bilag 1 (persanlig overgangsordning) ydes i
perioden 1. august 2019 — 30. april 2022 dog et tillzeg pa kr. 11.600 arligt for professionel
opgavevaretagelse og kvalitet i samarbejdsrelationer.

Lenseddeltekst: Opgavevaretagelse

2. AKT-vejledere
For varetagelse af opgaven som AKT-vejleder ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 6.000.
Tilleegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad

Lenseddeltekst: AKT-vejleder

3. Undervisningsvejledere

Parterne er enige om, at for lserere/barnehaveklasseledere, der tilleagges funktion som
undervisningsvejledere (fx matematikvejledere, DSA-vejledere, lzesevejledere mv.) da ydes det
centralt aftalte funktionstillaeg pa kr. 10.000, jf. overenskomstens § 5, stk. 16 i fuldt omfang.
Tillezgget gradueres saledes ikke efter beskeeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: Undervisningsvejl.

4. Administrator af det paedagogiske laringscenter

For funktionen som administrator af det paedagogiske laeringscenter ydes et funktionstillaeg pa kr.
12.000.

Hvis funktionen deles mellem fiere personer ydes som minimum halvdelen af ovenstaende tillzeg til
hver enkelt person. Safremt en person varetager mere end 50 % af den samlede funktion ydes til
denne et funktionstillazg svarende til den forholdsmaessige andel af det fulde tillaeg pa kr. 12.000.
Tillzegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad

Lonseddeltekst: Adm. skolebib.



5. Tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten ved Samsg Skole ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 16.000.
Tillaegget er ikke gradueret efter beskzeftigelsesgrad

Lanseddeitekst: TR

6. Arbejdsmiljereprasentant
Arbejdsmiljerepraesentanten ved Samse Skole ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 6.000.
Tillaegget er ikke gradueret efter beskaeftigelsesgrad

Lenseddeltekst: AMR

7. Vikarpasatter
For varetagelse af opgaven som vikarpasastter ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 6.000,
Tilllegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad

Lenseddeltekst: Vikarpasaetter

8. IT-ansvarlig
For varetagelse af opgaven som IT-ansvarlig ydes et arligt funktionstillaag pa kr. 6.000.
Tillegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad

Lanseddeltekst: |T-ansv

9. @vrige sarlige funktioner
Parterne er enige om, at der udover de anfarte forhandsaftalte tillaeg kan stilles forslag om tillaeg
for yderligere funktioner af mere individuel karakter.

Der er enighed om, at sddanne forslag normalt dreftes og besluttes iveerksat med
fremadrettet virkning, og at sadanne forslag normalt fremszettes og behandles en gang arligt med
virkning fra 1. august.

3. Kvalifikationslon

1. Tiltreekning og fastholdelse
1.1. Leerere og barnehaveklasseledere ansat 1. august 2019 eller senere
1.2. Leerere og bernehaveklasseledere ansat for 1. august 2019

2. Fleksibilitet og omstillingsparathed

3. Godkendt efter- og videreuddannelse
3.1. Laerere og barnehaveklasseledere ansat 1. august 2019 eller senere
3.2. Leerere og barnehaveklasseledere ansat fer 1. august 2019

4. Qvrige szerlige kvalifikationer

1. Tiltreekning og fastholdelse

1.1. Leerere og bernehaveklasseledere ansat 1. august 2019 eller senere
Leerere/bornehaveklasseledere pa grundlenssystemet, som ansaettes i Samso Kommune efter 1.
august 2019, og som pa anseettelsestidspunktet har mindre end 4 ars sammenlagt beskzeftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen til lzrer/paedagog tillaegges 2 Iantrin. De 2 lgntrin bortfalder nar
laereren/barnehaveklasselederen opnar ret til kvalifikationslen efter 4 ars sammenlagt



beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til laerer/paedagog jf. overenskomstens § 6, stk. 2,
pkt. 1 og 2.

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse kan der ikke ydes tilleg efter pkt. 1.2.

Lenseddeltekst: Til/fast

1.2. Laerere og bernehaveklasseledere ansat for 1. august 2019

Laerere og bornehaveklasseledere pa grundlanssystemet, som er ansat i Samsg Kommune for 1.
august 2019, og som pa anszettelsestidspunktet havde mindre end 4 ars sammenlagt
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til izerer/paedagog tillaegges 2 lentrin. De 2 lantrin
lzzgges oven i den centralt aftalte lon og bortfalder ikke ved opnaelse af kvalifikationslan efter
overenskomstens § 6, stk. 2, pkt. 1 og 2.

Ydes der tillzeg efter denne bestemmelse kan der ikke ydes tillaeg efter pkt. 1.1.

Lenseddeltekst: Til/fast — personlig

2. Fleksibilitet og omstillingsparathed
Til lerere og barnehaveklasseledere ydes et tillaeg pa 1 lentrin for fleksibilitet og
omstillings parathed.

Lonseddeltekst: Omistilling

3. Godkendt efter- og videreuddannelse

3.1. Laerere og barnehaveklasseledere ansat 1. august 2019 eller senere

For relevante efter- og videreuddannelsesaktiviteter omfattet af ECTS-point ydes tilleeg pa 1.500
kr. for hver 10 ECTS point, der er gennemfart. Der kan efter denne bestemmelse maksimalt ydes
tilleeg op til 120 ECTS svarende til 18.000 kr.

Safremt en leerer eller barnehaveklasseleder matte gennemfere mere end 120 ECT S-point
relevant efter- og videreuddannelse optages der mellem Samsa Kommune og Arhus
Leererforening forhandling om kvalifikationstillaeg.

Ydes der tillzeg efter punkt 3.1 kan der ikke ydes tillaeg efter pkt. 3.2,

Lonseddeltekst: Efterudd. - 3.1

3.2. Leerere og bornehavekiasseledere ansat for 1. august 2019

For lzerere og barnehaveklasseledere ansat far 1. august 2019 geelder, at disse for relevant efter-
og videreuddannelse honoreres efter den af nedenstaende tre bestemmelser, som til enhver tid
giver det hojeste tillazgsniveau.

a) For godkendt efter- og videreuddannelse af mindst 30 timers varighed efter 1. august 2001
gives kvalifikationstilleg. Det praeciseres, at aftalen omfatter godkendte kurser taget under
ansaettelsen ved Samse Skole efter tidspunktet for aftalens indgéelse. For 100 timer gives
kr. 2.800, for 200 timer gives kr. 5.600, for 300 timer gives kr. 8.400.



Laerere og bernehaveklasseledere som allerede har opndet kvalifikationstiliseg for godkendt
efter og videreuddannelse af mindst 25 timers varighed opretholder tillagget.

Lonseddeltekst: Efterudd. — 3.2a

b) For gennemfart paedagogisk diplomuddannelse, jf. overenskomstens § 6, stk. 4 (50.01)
[0.18], gives et kvalifikationstillaeg pa kr. 5.000.

Lonseddeltekst: Peed.diplom. - 3.2b

c) For relevante efter- og videreuddanneIsesaktiviteter omfattet af ECTS-point ydes tillaeg pa
1.500 kr. for hver 10 ECTS point, der er gennemfart. Der kan efter denne bestemmelse
maksimait ydes tilleeg op til 120 ECTS svarende til 18.000 kr.
Safremt en laerer eller barnehaveklasseleder méatte gennemfare mere end 120 ECTS-point
relevant efter- og videreuddannelse optages der mellem Samsa Kommune og Arhus
Lzererfarening forhandling om kvalifikationstillsag.
Lanseddeltekst: Efterudd. 3.2¢

Der skal af arbejdsgiver labende vaere opmaerksomhed pa, hvilke af modellerne a, b og ¢ den
enkelte medarbejder skal have udbetalt lan efter.

Safremt der matte vaere tvivisspargsmal om, hvilken af modellerne a, b og ¢ en medarbejder skal
aflennes efter er det aftalt, at arbejdsgiver skal rette henvendelse til Arhus Laererforening for
droftelse heraf.

Ydes der tillaeg efter punkt 3.2 kan der ikke ydes tillazg efter pkt. 3.1.

4. Qvrige sarlige kvalifikationer

Parterne er enige om, at der udover de anfarte forhandsaftalte tillaeg kan stilles forslag om tilleeg
for yderligere kvalifikationer af mere individuel karakter.

4, Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. august 2019 og erstatter tidligere forhandsaftale af 9. december 2014.

Denne aftale kan af begge parter helt- eller delvist opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.

Aftalen kan i gvrigt a2ndres efter aftale mellem parterne.

Funktionstillaeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

Dato: 2 3 /{o Ao

Pas,
s LL:yérforemng

elle Griebel Anesen
Farvaltningschef Barn, Unge 0g Kultur
Samsg Kommune



